Anunt de recrutare si selectie
a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectului POCU
»,Masuri integrate de combatere a marginalizarii si excluziunii sociale din
comuna Seaca de Cimp”, Cod proiect:140832 derulat de catre Comuna Seaca
de Cimp
POCU/827/5/2/140832

A. Atributii si cerinte din fisa postului:

1. Expert coordonator ocupare, cu timp partial, pe perioada determinata de 21
luni, 2 ore/zi, 21 de zile

Atributii:

e COrganizarea activitatilor de analiza si cercetare a pietei muncii in vederea
identificarii de locuri de munca pentru membrii grupului tinta;

¢ Medierea pe piata muncii a membrilor grupului tinta;

¢ Identificarea problemelor clientului de alegere a meseriei potrivite;

e Monitorizarea evolutiei participantilor pe parcursul procesului de mediere pe piata
muncii;

¢ Realizarea unei baze de date cu potentiali angajatori in vederea indrumarii
membrilor grupului tinta catre un loc de munca;

e Asistarea memobrilor grupului tinta in vederea elaborarii unui CV si a unei
scrisori de intentie;

¢ |dentificarea de angajatori care sa angajeze membrii ai grupului tinta;

e Participarea la evenimentele din cadrul proiectului

Cerinte din fisa postului:

Educatie solicitata: Studii superioare/specializare in domeniul consilierii si orientarii
in cariera (ANC) sau studii masterale de asistenta sociala, psihologie, sociologie
Studii superioare — 3-5 ani - 3 ani

Experienta solicitata: nu se solicita

Competente solicitate:

Cunoscator al psihologiei umane, cunostinte de sociologie, bun organizator,
prezentarea rezultatelor, abilitati inter-personale, planificare, gandire analitica si
strategica, capacitate de sinteza

Limbi straine solicitate: engleza -nivel elementar (A1)

2. Expert selectie si mentinere GT (grup tinta), (2 persoane), cu timp partial, pe
perioada determinata de 21 luni, 4 ore/zi, 21 de zile



Atributii:

Planifica si coordoneaza procesele de selectie a grupului tinta;

Verifica eligibilitatea, selecteaza si contribuie la mentinerea membrilor grupului
tinta;

Responsabil de identificarea si mentinerea grupului tinta conform cerintelor din
proiect si a procedurii de selectie a grupului tinta;

Centralizeaza toate documentele aferente grupului tinta;

Intocmeste/actualizeaza centralizatorele cu membrii grupului tinta;

Raspunde solicitarilor cu privire la grupul tinta;

Verifica si raspunde pentru realitatea tuturor documentele relevante aferente
grupului tinta identificat la nivel local,

Responsabil de centralizarea formularelor si a dosarelor grupului tinta identificat;
Semnaleaza orice disfunctionalitati managerului de proiect si propune solutii
pentru remedierea unor astfel de situatii;

Monitorizarea permanenta a situatiei grupului tinta;

Raspunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (atat electronic cat si in
format de hartie);

Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului de proiect, in acord cu
specificul postului ocupat;

Participa la evenimentele organizate in cadrul proiectului

Cerinte din figsa postului:

Educatie solicitata: Studii superioare — 3 ani

Experienta solicitata: nu se solicita

Competente solicitate: Bun coordonator, abilitati inter-personale
Limbi straine solicitate: engleza -nivel elementar (A1)

3. Expert servicii sociale (Echipa mobila si consiliere familiala) (3 persoane) cu
timp partial, pe perioada determinata de 21 luni, 2 ore/zi, 21 de zile

Atributii:

Acordarea de asistenta sociala (consiliere familiala si psihologica) pentru membrii
GT

Vizite la domiciliul membrilor grupului tinta in vederea identificarii problemelor de
natura sociala sau psihologica;

Informarea membrilor grupului tinta privind cum pot fi prevenite anumite
probleme de natura sociala sau psihologica;

Indrumare, consiliere si terapie a persoanelor din randul comunitatilor
marginalizare ca raspuns la dificultatile personale si sociale;

Ajuta membrii GT sa dezvolte abilitati si sa aiba acces la resursele si serviciile-
suport necesare pentru a raspunde problemelor aparute din cauza somajului,
saraciei, dizabilitatilor, dependentei, comportamentului infractional si delicvent,
problemelor conjugale si de alta natura;

Organizeaza campaniile door to door de informare a membrilor GT;

Prin intermediul echipei mobile multifunctionale distribuie pachetele cu produse
de igiena pentru membrii GT;



e Desfasurarea de activitati de consiliere psihologica la centrul comunitar integrat;

e |Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului de proiect, in acord cu
specificul postului ocupat

Cerinte din figsa postului:

Educatie solicitata: Studii medii/superioare — 3-5 ani — 3 ani.;

Experienta solicitata: nu se solicita

Competente solicitate: Cunostinte in domeniul social, abilitati interpersonale, abilitati

in domeniul asistentei sociale.

Limbi straine solicitate: engleza -nivel elementar (A1)

B. Criteriile si probele pentru selectia expertilor:

Prima etapa a procesului de evaluare si selectie va consta in verificarea eligibilitatii
dosarelor depuse de catre candidati.

Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele
solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii de recrutare si selectie (cerinte
descrise mai sua in fisa postului aferente fiecarei pozitii din organigrama proiectului).
Verificarea dosarelor finregistrate din punct de vedere al existentei tuturor
documentelor solicitate si al Tndeplinirii conditiilor obligatorii de recrutare si selectie
sunt analizate de comisia de recrutare si selectie care va decide in privinta
candidaturilor admise in aceasta etapa.

Etapa a doua va consta in evaluarea in conformitate cu CV-urile primite si celelalte
documentele ale dosarelor de candidatura depuse.

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul
maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte.

Verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri
individuale si/ sau probe practice, dupa caz .

Criterile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile de
comunicare, capacitatea de analizd si sinteza, abilitati impuse prin fisa postului,
motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza.

Aceasts proba se va desfasura la sediul beneficiarului prin prezenta fizica a
candidatului in fata comisiei de recrutare si selectie sau utilizadnd tehnologia disponibila
pentru realizarea de transmisii live-video (daca este posibil).

Fiecare membru al comisiei de selectie poate formula intrebari candidatului. Punctajul
maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de
60 puncte.

Punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmeticad a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie.

in cazul organizérii probei practlce punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi
de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.

Punctajul final obtinut la proba practica va fi media aritmetica a punctajelor acordate
de membrii comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizier si
pe site-ul beneficiarului in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii sesiunii
de interviuri/ probei practice.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetica a
punctajelor obtinute de candidati in etapa a doua.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.



La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
Grila de recrutare si selectie - interviu, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia se va decide asupra
candidatului castigator.

In situatia In care nu s-a organizat interviul, la punctaje egale are prioritate candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine,
candidatii aflati Tn aceasta situatie vor fi invitati la un interviu in urma caruia se va
decide asupra candidatului castigator.

C. Documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:
modele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, etc.):

Continutul dosarului candidatului trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexa la anuntul
de recrutare si selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);
b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, n care sa se mentioneze
postul vizat de candidat;

c) copie a actului de identitate;

d) copii ale actelor de studii;

e) copii ale adeverintelor/diplomelor/ certificatelor care atesta efectuarea unor
specializari;

f) documente justificative care atestd vechimea in munca si/sau in specialitatea
studiilor, respectiv care sa ateste experienta profesionala specifica necesara pentru
ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in rnunca si in specialitatea
studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari, etc. );

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar
se va prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de
30 zile lucratoare de la angajare;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
solicitate candidatilor, depunerea acestora la altad adresa decat cea indicaté in anunt
sau dupa termenul limita precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului.

D. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:
Dosarele candidatilor se vor depune personal la sediu Primariei Seaca de Camp, Str.
lon Florescu nr.112, Jud. Dolj pana la data de 02.06.2021.

E. Calendarul efectuarii procedurii de recrutare si selectie; termenele si
modalitatile de contestare a deciziilor Comisiei de recrutare si selectie si a
Comisiei de solutionare a contestatiilor.



Etapa Data calendaristica/interval

Afisare anunt de recrutare si selectie personal | 18.05.2021
pe site ul http://www.primariaseacadecamp.ro
si la avizierului de la sediu Primariei Seaca de
Camp, Str. lon Florescu nr.112, Jud. Dol

Depunere dosare candidati 19.05.2021-02.06.2021

Selectie preliminara dosare 03.06.2021

Evaluare documente pe baza criterillor de | 04.06.2021
punctaj

Afisare rezultat evaluare dosare depuse de | 07.06.2021
candidati

Perioada derulare interviuri si/sau probe | 08.06.2021
practice (daca este cazul)

Afisare rezultate partiale 09.06.2021

Depunere contestatii la sediul sediu Primariei | 10.06.2021
Seaca de Camp, Str. lon Florescu nr.112, Jud.
Dolj

Rezultatul procesului de solutionare a|15.06.2021
contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale ale procedurii dupa | 16.06.2021
contestatii la sediul sediu Primariei Seaca de
Camp, Str. lon Florescu nr.112, Jud. Dol;

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor
procesului de recrutare si selectie, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus
obligatorii (sdmbata si duminica), sarbatori legale sau de liber legal stabilite, situatie
in care termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioara publicarii.
Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Nota acordata dupé contestatii ramane definitiva. Hotararile Comisiei de solutionare a
contestatiilor se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de catre presedintele si
membrii acesteia.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei
de contencios administrativ, Tn conditiile legii.

in termen de maxim 1 zi lucritoare de la data incheierii procesului verbal de
solutionare a contestatiei candidatii vor fi declarati admisi In ordinea descrescatoare
a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de recrutare si selectie.



Procedura de recrutare si selectie se finalizeaza cu incheierea unui proces-verbal de
recrutare si selectie conform modelului anexat in care sunt mentionate toate detaliile
legate de modul de derulare al procedurii si rezultatele obtinute.

Primar - Comuna Seaca de Camp




